Kolektivna zmluva

na rok 2011 - 2015

uzatvorena diia 30.3.201 1 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Zikladnej $kole, Lichardova 24 v Ziline.

ICO: 361 46897, zastipenou Mgr. Alzbetou Kozelkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zikladne] organizacie
a na zdklade plnomocenstva zo dia 9.11.2010, (d’alej odborova organizacia)

a

Zikladnou $kolou so sidlom v Ziline, Lichardova 24, ICO: 37812891, zastiipenou
Mgr. Idou Pavloviéovou, riaditel'okou skoly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:




Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruZzovani obfanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 9.11.2010, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ. splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alzbetu
Kozelkovu, predsedu odborovej organizicie. PInomocenstvo tvori Prilohu A tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizécie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznaCenia zakona o vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
JOVZ,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji. ze nebudd v budicnosti pocas tucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uren¢ho tyZdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o doleZitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinn€ho
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prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢ni précu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa
zac¢ina dfiom 1.januara 2011 askonéi 31. decembra 2015. U€innost ¢lankov, ktoré su
viazané na rozpocet, t.j. ¢lankov 7.9, 10. 11 a 28 konéi diiom 31.decembra 2011.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacdia
ako ,,doplnok ku KZ* a éisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9. 10, 11 a 28
ato vzavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozZu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnui zmluvné strany. Z obozndmenia sobsahom KZ sa vyhotovi
zéapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zaviizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individudglne vzPahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’, platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujlicemu

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 2,1 — 16.7 % platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost’ vykondva
v jednej triede. priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tuto €innost’ vykondava
v dvoch alebo viacerych triedach. priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho
odborného zamestnanca. priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny. zvy3enej o 24 %o.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 % platove)
tarifv platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. zvySenej o 24 %

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funk&éného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvySeni o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpoCinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)




(7) Zamestnavatel’ sa zaviizuje. ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

(8) Zamestnavatel’ poskytne 10 dni nahradného vol'na za pranie pracovného odevu
zamestnancom Skolskej jedalne, pokial to nemaju preplatené dohodou.
Upratovackam, Gdrzbarovi a 8kolnikovi zamestnavatel’ poskytne 4 dni ndhradného vol'na za
pranie pracovného odevu. pokial’ to nemaju preplatené dohodou.

(9) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti 50 %. a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as
Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(10) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti nahrada
vsume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy. ak ide o deni
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadéas.

(11) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat U¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OVZ).

Na tcel osobnych priplatkov vy¢leni zriad'ovatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky zo sihrnu
hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(12) Za tucéelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria Prilohu C tejto KZ.

(13) Zamestnancovi mozZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).
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Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor
v 15. deni po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat na jeden ucet, ktory si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov
uvedenvch v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préace odstupné. a to vo vyske:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako
pét rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pét rokov.,

¢) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny ddéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
najmenej vo vyske jedného funkéného platu najviac Stvornasobku jeho platu. ak odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej pit rokov.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy3ka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2011 je 2 % z objemu zuétovanych
platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.



Clinok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom. v najvy$3ej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urdeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7
ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmeniach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny Cas 36 a 4 hodiny tyZdenne: u zamestnanca. ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo
v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP upedagogickych zamestnancoch auodbornych zamestnancoch o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva t¥Zzdne.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako
zakladnu vymeru dovolenky podla odseku 1.

Cldnok 14
Pracovny pomer na dobu urcitu

Na zédklade zdkona ¢.311/2001 Z.z — ZP. v zneni neskorsich predpisov a novely Zikonnika
prace platnej od 1.3.2010 podla § 48 Pracovny pomer na dobu uréiti. ods 4. Dalsie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur¢iti do dvoch rokov,
alebo nad dva roky je mozné aj z tohto dovodu, ods. g) Vykonavanie prac dohodnutych
v Kolektivnej zmluve.



Prace dohodnuté v kolektivnej zmluve:

1. asistent uitel’a — miesto asistenta podlieha schvaleniu zriad’ovatel'om 3koly.

ucitel’ NBV — pracovnici na nizky pracovny uvizok, ktori sa menia na zikladne

rozhodnutia Cirkvi.

3. uditel ZS — na velmi nizky pracovny uvdzok na vykrytie malého poétu hodin
u neobsadenych predmetov.

4. spravea pocditaovej siete — je menovany len v pripade dostatku finanénych
prostriedkov, ktoré vyplyvaju z normativu na ziaka.,

5. pomocni kuchirka — v priebehu Skolského roka sa mézu menit’ poéty stravnikov,

6. pomocna administrativna pracovni¢ka — je menovana len v pripade dostatku
finanénych prostriedkov.

o

Na ziklade § 48 ods. 5 sa dovod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru podl'a odseku 4 g) uvedie v pracovnej zmluve nasledovne:

.Na zdklade § 48, ods. 4 pis. g) Zakona ¢&. 311/2001 Z.z Zakonnika prace v zneni zmien
a predpisov je zamestnanec prijaty na dobu uréiti na pracu dohodnuti v zmysle Kolektivnej
zmluvy®.




Tretia cast’
Kolektivne viahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk
avyluku. pri splneni zakonnych podmienok stanovenyvch v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybriovat'.

Cldnok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zévizkov
Z Ngj.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavidzku z KZ. vyuzZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku. zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto €lanku tak, ze
zmluvna strana. ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvne] strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyi¢tovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouZzit' len
na ucel kolektivneho vyjednavania.



Clinok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne. v stlade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak. aby kazda
staZnost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods. 4 ZP).

Cldnok 18
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ podl'a moZnosti $koly, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutdrny organ,

b) pristup k telefonu /faxu/ za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku.
d) zaplatit’ vetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj ndklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti vzaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpedéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
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(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom. ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvéz) na
zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.
- ¢&lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as snahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na acast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach a na ugast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) ana odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- ¢&lenovia orgdnov OZPSaV 2 dni v roku

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdacie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavate' sa zavéizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel'a (§ 12 ZOVZ).

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP).

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP).

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
LY,

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpotinok a jedenie
vratane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie. ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3. § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
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b) informovat’ odborovii organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych. ekonomickych asocialnych doésledkoch prechodu na
zamesinancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztiahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢éas (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe. pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP).

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods. 2 a4 7ZP),

zrozumiteInym spésobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoétu, potom S$tvrtrone a na
konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok. ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1. 2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

stanovenie podmienok. za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky. prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 7 pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
7 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu 0sob, ktorvm zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov. jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP).

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP).




- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP).

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP).

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny. za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP).

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvdzkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizicia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnivatela za d¢elom hodnotenia plnenia zivézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestnivatel'a o kaZzdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cldnok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 124/2006 Z. z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. =z
a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d‘alej len ziakon o BOZP) sa zaviizuje ststavne
zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten tcel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:
a) pisomne vvpracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup. prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),
b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému orgéanu
v silade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,
d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
e) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
f) vvpracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zakona 0 BOZP),
g) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),
h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
i) zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesne)
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),
j) zabezpeéit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona 0 BOZP),
k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP).
1) vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto zakazu
(§ 7 zékona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),
m) kontrolovat’ ¢ zamestnanci nie sa v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),
n) umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).
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Cldnok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tirazy, zG¢astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢) pozadovat od zamestnidvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
d) upozornovat zamestnavatela na précu nadfas a noéni pracu. ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zic¢astnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 23
Zdravotnd starostlivosr’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢) po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nd,
lie¢ebnt a rehabilitani starostlivost’ zamestnancov.
d) pocéas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denncho vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 535 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity. na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
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Clinok 24
Rekreadnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podl'a vnuatro zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prisludnikov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d'al$iu starostlivost o deti, v dase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu. ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla. vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento uel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0.17€ na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavidzuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Cldnok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeéenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani
b) na vvkonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla. ked’ je obmedzend alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Cldnok 28
Tvorba socidlneho fondu, jeho vy$ka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdacii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vydke 1 % a
b) d'al$im pridelom vo vyske 0.05 %, max. 0.5 % v zavislosti od ¢erpania nakladov na
cestovné, zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel poskvtne odborovej organizacii na jej ufet ¢. Gétu
4008008531/7500 prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri realizicii kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu., jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast’ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’
Clinok 29
Zaverecéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za
I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v 3tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju. Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuj.

V Ziline dfia 30.3.2011

u.;-'_j;z_'.z-if.’:i'-{%f?f f /f ’ik/ At/ /4’;

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

Org. Cislo 73-1030-511

ZO - OZ PSaV

pri 7S Licharde va 24
D10 01 Ziling

ZAK ADNIA SKOLA
L va 24
C e ol E'.'.-..,-NA (D
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zékladnej $kole. Lichardova 24 Zilina. ICO: 361 46897,
na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ. €.1, zo diia 9.11.2010, ktory je aj Statutdarnym organom,
splnomocriuje tymto Mgr. Alzbetu Kozelkovi, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavate[om o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nase;j
zakladnej organizacie.

Zilina 9.11.2010 , /

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Zilina 9.11.2010

DQ_;/L o, ”
i

Mgr. Alzbeta Kozelkova
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Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania.
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej
len ,.SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa moézZe poskytnit odborovej organizacii v stlade sc¢l. 28 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF.

2/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat” podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatela ¢&. uctu:
0303731003/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pédt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ufet & uctu:
4008008531/7500 prispevok zfondu na Uhradu nékladov odborovej organizacie
vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0.05 % zo sthrnu funkénych
platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchddzajucej vety v beZznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume. nevyCerpana Cast
tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

/7! Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a pani Jana Fratrikova a predseda odborovej organizacie.



C1.2
Rozpodet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2011
a/ povinny pridel vo vyske 1 %
b/ d'alsi pridel podla § 3 odst.1b
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov
d/ splatok pozi¢iek poskytnutych z FKSP
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci
f/ nahodilé prijmy
Spolu:

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2010
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
b/ na dopravu do zamestnania a spit
¢/ socidlna vypomoc nenavratna
d/ socialna vypomoc navratna
e/ dary
f/ lieCebna starostlivost’
g/ rekreaéné pobyty
h/ exkurzno-vzdelavacie zdjazdy
ch/ detské rekreécie
i/ kultrna, spolo¢enska a $portova ¢innost’
j/ doplnkové dochodkové sporenie
Spolu:

CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

4500 €
225 €
1036 €
0€
0€
0€

5761€

1 380.58 €
0€
165.97 €
0€
331.94€
24894 €
139.40 €
0€

0€

100 €
0€

2575,98€

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume

0.17€.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1! Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
aradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalendédrnemu roku, za

ktory sa tvori fond.(§ 7 ods. 5 zdkona 152/1994 7.z)

Ak vydavky na dopravu presiahnu 0.5 % pridelu, prispevok sa bude percentualne upravovat'.



Socidlna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine:

I. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté. druh. druzka ak Ziju v spolo¢nej doméacnosti) do sumy 133 €,

2. Pri iimrti manzela (ky) poskvinu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
pri 1 dietati 150 €

pri 2 det'och 200 €

pri 3 a viac det'och 250 €

(VS ]

. Pri umrti diet'at’a podl'a individualneho posudenia situdcie v rodine.

4. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnt socialnu vypomoc
diferencovane. vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 320 €

- ak je 8koda vyssia ako 3 320 € maximalne vo vyske 332 €

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vySke thrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 33 €
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o ndkupe liekov
- odporuéanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na 3pecializované zdravotné {ikony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi

zdravotna poistoviia,) diferencovane do vysky 33 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nékladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec). kde budi uvedené celkové ndklady, ndklady poistovne, naklady
poistenca. alebo

- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyc¢islené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne tazivej finanCnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 166 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky)




Socidlna vypomoc navratna
/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 166 €.

Zamestnanec predloZi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit' socidlnu navratnd
vypomoc do 2 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posideni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socialnych doévodov mdzZe byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vsak do vysky 166 €
- zo zavaznych socidlnych dovodov mézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urditd dobu (12 mesiacov) podla dohody.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, finanény prispevok vo vyske 100 €

- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota, finanény prispevok vo vyske 100 €

- zamestnancovi pri prvom odchode do doéchodku vo vyske 33 € - 66 €. podla doby
odpracovanej v organizacii (do 10 rokov 33 €, do 20 rokov a viac 66 €)

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 33 €

- za zachranu Zivota vo vyske 166 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca. ak sa poslednej rozlicky zucastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 33 €

- zamestnankyni, ktora sa stane matkou 200 € (aspon 1 rok odpracovany v organizacii)

Zdravoina a lieéebna starostlivost’

7.0 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantni alebo kupelna liebu do vySky 83 € na zdklade ziadosti a potvrdenia
o zaplateni liecby raz za tri roky,

- pri dlhodobej PN (nad 6 mesiacov) jednorazovy prispevok vo vyske 100 €.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily

- zamestnavatel’ poskytne prispevok 70 € na rekrea¢né tcely na jeden pobyt raz za tri roky,
alebo prispevok na rehabilitaciu (raz ro€ne) do vysky 23€ pri navSteve rehabilitaéného
zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti
a pokladni¢ného dokladu.

Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené
v Utitel'skych novinach a Aktualitich zvdzu najviac do vysky 16 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit' skutoéné
naklady na osobu.
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Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 16 €. Uéastnik je povinny v pripade neod6vodnenej neucasti
uhradif’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 3 €, podl'a socialnej situdcie v rodine. U€astnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podla planu préce:
- volejbalovy turnaj

Kultirna, spolo¢ensks a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni.
spolo€enskych posedeni so zamestnancami odchéadzajucimi do dochodku, so za¢inajicimi
pedagogickymi  zamestnancami. s byvalymi zamestnancami. s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnancami 3$kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych
vzt'ahoch do vysky 3 € na osobu.

- Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi prispevok na vstupenky na kultirne
podujatia do vysky 25 € roéne.

- Pri prilezitosti 40 vyro€ia Skoly sa poskytne prispevok zamestnancom na posedenie
a ob¢erstvenie.

Tieto zdsady st sucastou KZ a nadobudaji Géinnost” diilom 1.1.2011, ich G¢innost’ konéi
31.12.2011.
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Doplnok ¢. 1

Zmluvne strany

Zakladna organizacia O7 pPSaVv pri Zakladnej Skole. Lichardova 24 v Ziline,
ICO: 361 46897, zastipena Mgr. Alzbetou Kozelkovou,

a

Zikladna $kola so sidlom v Ziline, Lichardova 24, [CO: 37812891, zastipena
Mgr. Idou Pavlovi¢ovou. riaditel'okou skoly

1.V Clanku T ods. 3 znie: ,,(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na
spolo¢ne oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka .KZVS*®, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka
+ZP*, zikona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ" .

2. V Clanku 3 ods._ 3 .(3) Tato KZ je uzatvorend na dobu od l.januara 2012 do
31.decembra 2017. Ucinnost’ tejto KZ sa zacina diiom | januara 2012 a skon¢i

31. decembra 2017, okrem ¢Elankov ktoré su viazané na rozpocel, {j. ¢lankov 7, 9. 10,

a 28, ktorych G¢innost sa konéi diiom 3 1.decembra 2012,

3.V Clanku 4 ods. 2 sa za slovo .naroky. ., vkladaji slova ..tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 28+

4. V prilohe B/ Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii sa dopiia:

do €l. 3 Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu sa vklada: ,,Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi na stravu a prendjom a 10 € zo SF pri rokovani o vyklade KZ na r.2012
pri prilezitosti Dia ucitel'ov.

Cl. 2 Rozpocet socialneho fondu - Priloha C
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Priloha C/
C1.2 Rozpoéet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1% 3200€
b/ d'alsi pridel podla §3 odst.1b - 0.05 az 0.5% 1 600 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 1037€
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0€
e/ splatky névratnych socialnych vypomoci 0€
' nahodilé prijmy __0€

Spolu: 5 837 €

/2! Vydavky zo socidlneho fondu za rok 2011
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom | 191 €

b/ na dopravu do zamestnania a spét’ /Lednice | 668 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 0€
d/ socialna vypomoc navratna 0€
e/ dary / Seinerova, Liptakova, Fratrikova 366 €
f/ liecebna starostlivost' / reg. prac sily/ RabuSicova 23 €
g/ rekreacné pobyty 0€
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0€
ch/ detské rekreacie 0€
i/ oslava vyrocia Skoly 918 €
j/ doplnkové déchodkove sporenie 0€

Spolu: 4 166 €



Doplnok ¢. 2
Zmluvné strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Lichardova 24 v Ziline,
ICO: 36146897, zastipena Mgr. Alzbetou Kozelkovou,

a

Zikladna $kola so sidlom v Ziline, Lichardova 24, ICO: 37812891, zastupena
Mgr. Idou Pavloviovou, riaditel'okou skoly

V prilohe B/ Tvorba fondu. vySka fondu. pouzitie fondu apodmienky a poskytovania
pnspe\ kov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii sa dopina:
do ¢l. 3 Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu sa vklada:

»Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa zucastnia stretnutia s u¢itel'mi z druZobnej
Skoly (E.B v Pisku). prispevok na ubytovanie zuc¢astnenych v hodnote max. 300€/za celu
skupinu™,

~Zamestnanec na polovi¢ny Gvizok moze erpat’ individudlne prispevky zo socidlneho fondu
vo vyske max. 50% z danej sumy "

“Individualne prispevky zo socidlneho fondu budii zamestnancovi vyplacané aZz po
odpracovani minimalne 1 roku u zamestnavatel'a”.
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Doplnok ¢. 3

Zmluvné strany

Zakladni organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Lichardova 24 v Ziline,
ICO: 36146897, zastiipena Mgr. Alzbetou Kozelkovou,

d

Zakladna $kola so sidlom v Ziline, Lichardova 24, 1CO: 37812891, zastupena
Mgr. Idou Pavlovi¢ovou, riaditelokou Skoly

1. Clanok 9 znie*
Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru
odstupn€é najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dva roky a menej ako pét rokov,

b) dvojndsobku jeho priemern¢ho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ake desat’ rokov.

d) Stvornasobku jeho priemern¢ho mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkov( ¢&innost' je viac ako 70 %. odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skon¢eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.*

2. V Clanku 12 sa dopina ods. 2, ktory znie .,(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit
pedagogickym zamestnancom vykondvat' Cinnosti stvisiace s priamou vyucovacou
¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d'aldim vzdeldvanim mimo pracoviska..”

3. V prilohe B/ Tvorba fondu, vy3ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii sa doplia:
do ¢&l. 3 Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu:

.Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na stravu @ 10 € zo SF pri rokovani o vyklade
KZ nar.2013 pri prilezitosti Diia u¢itelov*.

V &asti dary sa meni znenie, na:
..zamestnankyni, ktora sa stane matkou 100 € pri odpracovani u zamestnavatel'a do
3 rokov, 200 € pri odpracovani pre zamestnavatel'a viac ako 3 roky™.

Cl. 2 Rozpoctet socidlneho fondu - Priloha D

4. V Clanku 3 ods. 3 ,.(3) Tato KZ je uzatvorenéd na dobu od I januara 2013 do
31.decembra 2018. Uinnost' tejto KZ sa za¢ina ditom | januara 2013 a skon¢i

31. decembra 2018, okrem élankov ktoré st viazané na rozpocet, tj. ¢lankov 7. 9. 10,

a 28, ktorych ¢innost sa kon¢i diiom 31.decembra 2013.*
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Priloha D/
C1.2 Rozpoéet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyske 1% + pridel podl'a §3 odst.1b - 0,5% 5.130 €
b/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 683.63 €
¢/ splatok poézi¢iek poskytnutych z FKSP 0€
d/ splatky névratnych socialnych vypomoci 0€
e/ iné prijmy 0€

Spolu: 5 833,63 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu za rok 2012

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom | 346,23 €
b/ na dopravu do zamestnania a spir’ 1 402.84 €
¢/ socialna vypomoc nenavraina 0€
d/ socialna vypomoc névratna 0€
e/ dary / Rabusicova 100 €
f/ lietebna starostlivost’ / Makarova 83 €
g/ rekreacné pobyty /reg. prac. sily/ - vietci zamestnanci 2252¢€
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy/ Znojmo, Pariz 642,50 €
ch/ detské rekreacie 0€
i/ den ucitel'ov 284,80 €
J/ doplnkové dachodkové sporenie 0€

Spolu: 6 111,37 €



